Employeurs et Salariés, Osez La formation

Nous sommmes allés o La rencontre d'une équipe de salariés d'un élevage de La réglon
Normandie. (Ls nous apporté leurs témolgnages sur La formation professionmnelle.

Le polnt de vue du chef d’élevage, Marie-Line.

« Notre équipe a la responsabilité dun dlevage naisseur —engraisseur de 550 truies.
Elle comporte & salariés, dont tous sont 4 plein temps sauf un qui sera bientdt a 2/3
de tenups complet. La situation va évoluer : je vais bientdt partir 4 La retraite. A la téte
de cet devage depuis 1995, jétais, tout naturellement lewr principale référente
technique._)ai désormais Lobjectif de bien faire en sorte que Léquipe devienne
parfaitement autonome : la formation est un des
moyens 4 mettre en place pour que les salariés
sadaptent 4 ces bvolutions. La transmission passe
par la formation en interne et par celles que nous
ponvons mettre en place avec Aes prestataires, sur
Site ou 4 Lextériewr de Lélevage : progressivement,

nous préparons mon Aépart. Chacun des salariés a
Aone sulVi des formations en fonction de ces activités au sein de Lélevage. L objectif
est quils premment de Lassurance et investissent pleinement leurs postes, en toute
SErEnite et sans stress inutile ... et quiils puissent se passer ade moi | »

¢ ) ai ew Lambition de faive valider mon expérience powr obtenir le titre d'ingénicur
agronome, que Jai finalement acquis en 2017 CEait une démarche importante
pour mol. Cest autant une reconnaissance du travail réalisé, quum Véritable
accomplissement persommel. )ai pu réaliser par ce biais ce qui me semblait
inaccessible lorsque que Jétais &udiante. »



Ségolene, La responsable « Maternité »

Aprés avolr suilvi une formation agricole en BTS Productions anbmales section
ewropbenne puis travaillé dans un élevage de sélection, Ségolene a été embauchée
doans Lélevage il Yy a 1 an. Elle est responsable de La maternité et des prélévements

pour Linsémination des trules.

«)ai réalisé des formations professionnelles pour
progresser sur le plam  technique. Depuis  mon
embauche |'ai effectud des formations 4 Lextérieur de
LElevage sur le bien-étre animal (utilisation de Loutil
Bien Etre en Elevage de Pores) ou la santé animale

(nouveawx systémes d'injection de produits de soins
VEétérinaires sans aiguille). Le principal avantage Ae se former 4 L'extérieur est que
nous pouvons échanger avec dautres deveurs ou salariés et confronter nos
expériences. Cest vratment positif.

Nous avons aussi bénéficié, avec mon collégue, d'une séance
de formation sur le site de Lélevage a Lutilisation du
logiciel de gestion technique du troupeau de truies, qui est 4
ce jour utilisé par notre chef délevage. IL important que nous

pu[ssions Savoir Lutiliser et valpriser les indicatewrs.

Ma principale contrainte pour choisiv une formation : qu'elle se réalise en dehors
Adune semaine de mise-bas | Je suis L'experte des adoptions et 4 ce jour, les autres
membres ae L'équipe ne se sentent pas préts a me remplacer sur cette mission, ni a
se former pour cela. ) al d'autres projets de formation notamment sur la gestion de
Lhyper-prolificité des truies ow encore les soins infirmiers. Nous avons 4
disposition dans le bureaw de Lélevage des catalogues de formations (IFIE, OF,
FASFEA ou autres). Cela nous permet de nous donner Aes idées de formation.

eEnfin j'ai eu la chance de powvoir suivre une section européenne pour mon BTS
Productions animales : en formation initiale, comme en formation professionnelle,
il faut saisir toutes les opportunités pour découviiv et souvrir | »



Arnaud, « L'homume poLgvaLew’c »

Arnaud a découvert Lélevage de pores un pew par hasard, aw fil des missions
effectubes pour une agence o’intérim locale, bien ancrée sur son territoire. Il
participe aux travaux réalisés pour La wmise aux normes de L'élevage aux nowvelles
exigences biem-gtre pour les truies gestantes. Tres wmotivé, il est embauché ensuite
pour travailler dans Lélevage. Polyvalent, il est o L'aise aussi bien auprés des
anbmaux (soins, Linsémination artificielle, prélevement des vervats) oue pour
réaliser Les travaux d’entretien dans les biatiments.

« Marie-Line m'a proposé de rester travailler aprés
les travaux de mise aux normes. PAs ssu du milieu
agricole, et donc trés Hloigné du domaine de
Lélevage, il a fallu que je sois formé en interne pour

acquérir les gestes techniques.

Jai aussi réalisé une formation sur les soins en dlevage intitulée « infirmier
dlevage » avec une matinée en salle et laprés-midi en situation pratique.
Jaimerai suivve Lavenir dautres formations en relation avec les différents aspects
ae Lélevage (alimentation, reproduction, mise-bas, ...). Powr mol la partie théprique
est lmportante : elle permet de mieux comprendre les enjenx autour de la pratique.
Le seul point Limitant pour participer 4 des formations dans notre secteur, c'est la

distance. Il faudrait que ce solt sur au moins 2 jours d'atfilée pour rentabiliser les
déplacements !

= _)acl réalisé une formation en dlectricité pour obtenir
des habilitations, car je suis amené a réaliser des
petits travaux de maintenance dans Léevage. Il
faudrait que je puisse compléter cette formation en
dlectricite pour aller plus loin. )'ai le projet aussi de
faire une formation sur la soudure, qui peut étre

wtile pour des petites rzﬁ:ﬁmtians.



mehg, « Lo mémolre de L'entreprise »

Franky a intégré définitivement L'élevage en 1999. IL possede alors une solide
explrience d'agent d’élevage, plutdt dans Le secteur bovin, acquise apres L'obtention
d'un CAPA « Elevage » en apprentissage. Apres Lobtention du CAPA, il réalise des
missions pour un GVA (réalisation de la traite) puls travaille dans un service
d'identification bovine. Pour s'adapter aux offres d'emplols proposées dans Le
secteur, il décioe de vénliser un Certificat de spéclalisation en élevage porcin. Clest
n ce moment qu'il comwmence dans Lélevage de Marie Line, pour réaliser les
périodes d'alternance en entreprise. Bn 1999, c'est La premidre entreprise i wmettre en
place les 35 heures. La nowvelle organisation du travail wise en place permet alors
son embauche.

« Le CS Elevage porcin, réalisé dans le cadre de la formation
professionnelle continue, a &€ pour mok Lopportunité de me |
spéeialiser dans un domaine de Lélevage et de répondre 4
Lattente Ademployenrs potentiels. Cette spéelalisation a
contribué a ma stabilité géographique et professionnelle.

La formation 4 ce jour nest pas trés accessible pour moi. Il
existe peu de formations techniques dans notre région ce qui
implique des distances et des temps de transport assez longs
or |Gl des contraintes familiales importantes.

Dans ce cas il faut saisiv les opportunités lorsquelles se
présentent. Par exemple [ ai participé a une formation obligatoive, organisée dans le
calvados sur la mise en place des mesures de bioséeurité en dlevage de pores et j'ai
Absormatis la responsabilité de mettve en place les mesures adéquates sur notre site.
Enfin jal participé a4 une formation avec ma collégue sur le site de Ldevage. I
s‘agissait dune formation Visant 4 maitriser Loutil informatique pour la gestion
technique du troupeau de truies. Les journdes d'information organisées & proximité
Somt aussi intéressantes et participent 4 notre formation.
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