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Gmpwgews, Salariés : Osez la Formation |

La formation professionnelle est au coeur des défis économioues et soctaux

Pour Lentreprise, Lo formation professionnelle est un levier majewr de compétitivité et de
transformation, powr faire face efficacement aux mutations économioues. Véritable facteur
d'lnvesticsement pour L'aventr de Lo structure, une entreprise qui forme ses salariés, cest
une entreprise qul s'adapte et qui évolue.

Pour Le salarié, la formation professionnelle est Lopportunité oe développer et o’adapter ses
compétences, afin de garantir son employabilité, factliter sa mobilité, et {favoriser son
évolution professionnelle, un salavié qui se forme, c'est un salarié qui développe ses savolr-
faire et qui contribue & Lamélioration de La performance de Lentreprise.

Vous souhattez acquérir ou développer une compétence, obtenlr une
qualification, faire Le polnt sur votre carvidre : La formation est la solution !

o La formation professionnelle,
Uwn rapport gagnant- ' I“
2 o o gagnantpour lentreprise et %
le salarié
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r Le Saviez Vous ?

*

Ne dites plus OPCA pour qualifier le FAFSEA mals OPCO, opérateur de compétences |

Depuls Le Ler avril 2019, le FAFSEA s'est vapproché d’OPCALIM, son équivalent compétent
Jusqu'a présent dans La coopération agricole, les industries agroalimentalres, La péche, Les
cultures marines, la coopération maritime et les actewrs des territoives. Ensemble, ils forment
L'un des OPCO (opérateur de compétences), agréés par L'Etat pour financer Les formations, que
nous mentlonnons dans cette présentation. A partir du 1er avril 2019, FAFSEA continue
d’étre votre interlocuteur, Jusqu'aw 31 décemebre 2019, I agit en now et pour le compte
A'OCAPIAT. K
*
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_Je suls salarié, je veux me former...

uels sont Les outils de la formation ?

> Leplan de développement dans Les compétences

Congu o L'initiative de l'employeur, Le plan de développement des compétences <'adlresse
0 tous les salaviés. IL rassemble des actions oéfinies dans La cadre de La politique de
gestion du personnel de Lentreprise. (L regroupe Lensemble des actions de formation,
de bilans de compétence et de validation des acquis de Lexpérience retenu
annuellement ou sur plusieurs anntes par Lemployeur.

Uemployewr peut ainsi vous tnserire i une action de formation prévue dans le cadre
oe ce plan. Vous devez done suivre cette formation, qui a Liew en principe pendant Le
temps de travail (sauf accord contrnire). Votre rémunération est maintenue pendant
toute La durée de La formation, <t celle-cl a Liew pendant Le teweps de travatl.

Ces formations pewvent ftre prévues dans La Liste des formations inter-entreprises proposées par
Lopérateur de compétence (FAFSEA OCAPIAT) : whisitez pas i consulter Le site du Fafsea et allez
dans Vonglet actions de formation interentreprise des guldes réglonaux - recherche stages inter-
entreprise et parlez-en i votre employeur afin de discuter ensemble des projets de formation pour les
années i venlr.

hittp://www.fafsen.com/employenrs/employeurs pi rech.phip

> Le compte personnel de formation (CPF)

Les hewres travaillées dans Lentreprise vous ouvrent orott o wn eréit formation en euros dont vous
pouvez bénéficier au cours de votre vie professionnelle meme st vous changez o’entreprise. Ce crédit
est sauvegardé gratultement sur un compte personmnel d'activité quil vous appartient d'activer o
partir o'un site officiel qui a été créé spéclalement : www.moncompteactivite. gouv.fr

Le CPF est allmenté o pavtir de La déclavation annuelle des heures travaillées, transmise par la DSN
(déclavation sociale nominative) et aolressée i la Calsse des dépdts et consignation, qui gere Le compte.
La wmise & jour du compte est effectuée aw plus tard le 30 avril de L'année qui suit et ni vous ni votre
employeur navez de caleul o effectuer.

Le CPF est utilisé & votre lnltiative et ne peut étre wmobilisé qu/nvec votre accorol express. 1L peut étre
utilisé pour obtenir une qualification (diplowe, titre, certification, habilitation, permis de condudire),
un bilan de compétences, wn accompagnement VAE ou encore un accompagnement i la création et
veprise ol’entreprise. Pour trouver votre formation, un wmoteur de vecherche est mis o oisposition sur Le
site : www.moncompteactivite.gouv.fr. Les formations éligibles flgurent sur une liste unique
accessible o tous Les salariés, ouel que soit Leur secteur d’activité.
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EMPLOYEURS, SALARIES ' Association ' _-

Conment ce compte est-il allmenté olepwis le iﬁr\jam/ier 2019 ?

o Stvotre durée de travail est au moins équivalente i un mi-temps, vous bénéficiez d'un crédit
de 500 € par année de travail dans La Limite o'un plafond de 5000 € ;

o St votre durée de travatl est inférieure & wa mi-temps, vous bénéficlez o'un crédit annuel
calewlé av provata de la durée de travail effectuée ;
Exemple : sivous travaillez 450 heures en 2019, vous bénéficiez dun crédit de formation au
HEre de cette année de 140 € (4500 x 500/ 1607h = 140) ;

o Stvous avez une qualification inférieure au niveau v, c'est-a-dire au CAP, vous bénéficiez
d'une majoration de vos droits, solt un crédit annuel porté it 00 € par année de travail, dans
Lo Limite de € 000 €,

(L vous appartient de venseigner directement sur votre compte Les informations concernant votre
niveaw de qualification.

Le saviez Vous ?
- Les heures lnserites aw CPF et acquises aw titre de Lanclen DIF (drolt individuel & la formation)
nown utilisées au 21 décenbre 2018 sont comverties en euros.

- Les droits inserits sur le compte engagement aLtoHew (CEC) et le cas éehéant sur le compte
professionnel de prévention (CPP) ont également été convertis en euros et peuvent venlr compléter le
montant bnserit sur Le compte personnel de formation.

Quelles sont Les démarches i effectuer ?

Vous activez votre CPF en vous rendant divectement sur Le site.
Vous sélectionnez La formation souhnltée et Lorganisme de formation.

Vous remplissez et trancimettez La demande de prise en charge au FAFSEA au wmolns 20 jours
avant le déout de la formation accompagnée notamment du programme et du devis de La
formation. En cas d'acceptation de flinancement, le FAFSEA adresse une wotification de
financement o L'ensemble des parties concernées.

Formation hors tewups de travail :

St la mobilisation du compte est faite hors temps de travail Laccord de Uemployeur nest pas
nécessatre. Aucune rémunération ow allocation formation n'est pereue pendant ce temps de
formation.

Formation en tout ou partie pendant Le tewps de travatl -

L'accord préalable de Vemployewr est nécessatve (60 J'ows minbmum avant le début de La
formation st celle-cl est infériewre & & wols et 120 jows dans les autrves cas), celui-cl doit
répondre dans wn délai de 20 jours, & compter de la véception de la demande. Ce temps de
formation ouvre droit auw maintien de la rémunération.
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> Leprojet de transition professionnelle (PTP)

Le proje’c de transition professionnelle (PTP) remplace e conoé individuel de formation (CIF) depuls
le 1 janvier 2019. IL est une modalité spéeifique de mobilisation du CPF.

Le PTP vous permet, st vous souhaitez changer de métier, vous réorienter, de suivre wune formation
certifiante, & votre tnitiative et & titve personmel. Vous pouvez ainst mobiliser vos droits inserits sur
votre CPF pour le financement de cette formation Life & un projet de reconversion professionnelle.
Jusquiaw 21 décembre 2019, ce west plus le FAFSEA qui prend en charge ces projets oe transition
professionnelle, wmais les FONGECIF réglonaux (fonds de gestion des congés ndividuels de
formation).

Pendant la durée de la formation, le contrat de travail est suspendu. L n'est pas rompu, Vous
bénéficiez du wmaintien de votre protection soclale et demeurez couvert contre le risque accldent du
travail.

Comment faire pour bénéficier d'un
projet de transition professionmnelle ?

Le Saviez Vous ?

vous Btes en CPD, VoUS pouvez

Vous devez justifier d'une anclenneté : aussi bénéficier dun congé de

- Soit d'au moins 24 vaols conséeutifs ou non, en transition professionnelle.
quallté de salarié, dont 12 mols dans Lo méme Les salariés en CDD  peuvent
entreprise, quielle que solt Lo nature des contrats éoalement avolr acces auw PTP
de travail successifs ; avant la fin de lewr CBD ou

- Solt d'aw molns 24 mols conséeutifs ou non, pendant une période de chdmage
quelle que solt Lo nature des contrats successifs, pour suivee La formation et que

au cowrs des 5 dernidres années, dont 4 wols
conséeutifs ou non sous CPD au cours des 12
derniers mols

Lanciennett est caleulée o la date de départ en
formation.

celle-cl débute au maximum &

mols apres Le terme du contrat

A woter s La condition d'anclenneté west pas exigée
pour les salariés béméficiaires de la reconnmissance
de Lo qualité de travaillewr handicapé ou changeant
o'emplol & la suite d'un licenciement pour wotif
conomique ou pour naptitude et wayant pas suivi
d'action de formation entre le licenciement et la
nowvelle embauche.
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Quelles sont Les démarches & faire auprés de L'employeur ?

Vous devez faire une demande éerite préalable de conoé de transition professionnelle (CTP) dans
le cadve de votre CPF, auprés de votre employenr entre 60 et 120 jours avant le début de La
formation, selon sa durée ow st celle-cl est i temps partiel :

La demande précise La date de déout de L'action de formation, la désignation et sa durée ainst
que le nom de Lorganisme de formation, intitulé et la date de L'examen concerng.

Lemployeunr dispose d'un délai de BOJOMYS 0 compter de la réception de la dewmande pour Y
vépondre par éerit. A défaut de véponse, L'autorisation de congé est véputée accordée.

Vous devez élaborer un projet de formation en respectant un cadre précis :

- Avolr réalisé wne action de positionnement préalable, afin d'identifier vos acquis
professionnels et vous proposer un parcours de formation individuel et adapté, effectué
gratuitement par Lorganisme de formation cholsi. Cette action de positionnement est
Jolnte it Lo demandle de prise en charge remlis au FONGECIF de La véglon, qui propose un
parcours de formation et comporte un devis précisant sow Le coltt et som comten.

- Apresavolr obtenu L'autorisation d'absence de votre 8VWPL056MV, vous déposez La devwanole
de prise en charge de votre projet de transition professionnelle :

o Jusquau 31 décembre 2019 nu FONGECIF de votre réglon ;

o A compter du 1t janvier 2020, 0 Lo Commission paritaire interprofessionnelle
réglonale (CPIR) compétente pour son Liew de vésidence principale ou son Liew de
travail,

Des Laccord du FONGECIF, les dioits inserits au CPF permettent ainsi de compléter Le
flnancement de L'action de formation.

St la formation a Liew en tout ou partie sur Le temps ode travail, et sous véserve de votre assiouité
o la formation, votre rémunération est maintenue en tout ou partie en fonction de votre niveau
de vémunératlon. La vémunbration est versée Par Votre 6M/L‘PL086I/LY, qui est ensulte remboursé par

Vorganisme financeur.
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_Je suis salarié, je veux faire le point sur ma carriére,

cuels sont Les dispostitifs ?

> Le consell en évolution professionnelle (CEP)

| o

Le CEP est un dispositif d’accompagnement gratuit et personnalisé qui a pour objectifs de favoriser
Lélaboration et La conerétisation de vos projets d'évolution personnelle et professionnelle, de séeuriser
votre parcours professionnel et de faciliter L'acces & L'enplot,

Sl vous avez bespin de :
v Prendre du vecul, véfléchir o votre situation professionnelle
v’ Vous informer sur vos droits, les métiers, L'environnement socloéconomique de votre tervitoive,

v Falre veconnaitre ou adapter vos compétences
(L s'adresse i tous les salariés et demandeurs d'emplol. Le FAFSEA est votve référent CEP. Pour plus
d'informations et vérifier votre interlocutewr CEP, renolez-vous sur www.mon-cep.org

> Bilan de compétences : A activer dans Le cadre du CPF

L

Ce bilan, dune durfe maximale de 24 hewres vous permet d'analyser vos compétences
professionnelles et personnelles, alnst que vos aptitudes et vos motivations, afin de définir un projet
professionnel et/ow un projet de formation. IL peut Etve vénlisé i votre initiative dans Le cadre de votre
CPF.

v Sivous utilisez votre CPF pour un bilan réalisé hors temps de travail, Lemployeur wa pas i
Etre nformé.

v\ Sivous utilisez votre CPF pour un bilan véalisé en tout ou partie, pendant le tevps de travail,
vous devez demander Laccord préalable de votre employenr selon les vegles propres o
Lutilisation du CPF.

Le financement passe par Le compte personnel de formation (CPF). Votre rémunération est malntenue
st le bilan a liew sur le temps de travail, Sile bilan est i la demande de Lemployenr, il faut Le
consentement odu salarié.

» valldation des acquis de Uexpérience (VAE)

\ v,

La VAE est accessible i toute personne justifiant o'wune expérience professionmelle d'aw molns un an
en vapport divect avee Le contenu de La cevtification visée. La présentation d'un dossier de VAE o un
Jury permet de vous faire vallder tout ou partie d'une certification visée. Les candidats peuvent
bénéficler o'vun congé pour VAE ode 24 h pour fatve valider lewrs acquis.

La VAE donne La possibilité o toute personne engngée dans la vie active, de faire valider les acquis
de sow expérience en vue de Lacquisition d'un diplome, d'un titre & finalité professionnelle ou d'un
cevtificat de qualification.

Une demande est it adresser au FAFSEA qul vous indiquera Lo wmarche i sulvre.
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Document réalisé avee La participation financiére du Conseil Régional
Pour en savolr plus :

\ OCAPIAT
\

op'crntcur

de compétences PO

|a Cooperation :\gl:l(O\C.
['Agriculture, la Pcchca.‘rc
\ \'Industrie Agroaliment
et les Territoires
|

e

Jusqu'au 3! décembre 2o");;our le compte g OCAPIAT
k
l

le FAFSEA agit en nom et

Délégation Territoriale qrand Ouest
35 Boulevard Solférino - 35000 RENNES
TéL: 0223252221

Sites : www.fafsea.com et www.ocapiat.fr

DIGIMAG entreprises adhérentes : Fafsealnfos

Twitter W FAFS EA@fafseacom

OPCALIM & FAFSEA %] = @
deviennent
Coopération Agriculture
! P ‘ AT Agricole

en 2019 @ @

Industrie Territoires
Agroalimentaire
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